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I SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1. V8] Tel8iy regioninio profesinio mokymo centro (toliau —Centras) Lygiy galimybiy
politika ir jos jgyvendinimo tvarkos apraSas (toliau — Politika) nustato lygiy galimybiy jgyvendinimo
Centre nuostatas ir jy jgyvendinimo tvarka.

2. Politikos tikslas — uztikrinti, kad Centre nebuty tiesioginés ir netiesioginés
diskriminacijos, priekabiavimo, nurodymy diskriminuoti lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos,
kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy, pazitry, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybés, sveikatos buklés, Seiminés padéties, narystés partijoje, profesingje sajungoje ar
asociacijoje, ketinimo turéti vaika ir kitais pagrindais.

3. Politika siekiama uztikrinti:

3.1. priimant j darba, taikyti vienodus atrankos kriterijus ir sglygas;

3.2. sudaryti vienodas darbo sglygas, galimybes tobulinti kvalifikacija, siekti profesinio
tobuléjimo, persikvalifikuoti, jgyti darbinés patirties, teikti vienodas lengvatas;

3.3. taikyti vienodus darbo vertinimo ir atleidimo i§ darbo kriterijus;

3.4. uz tokj patj darbg ir vienodos vertés darbg mokéti vienoda darbo uzmokestj;

3.5. imtis priemoniy, kad darbuotojai darbo vietose nepatirty priekabiavimo, seksualinio
priekabiavimo ir nebuty duodami nurodymai diskriminuoti;

3.6. imtis priemoniy, kad darbuotojai nebuty persekiojami ir buty apsaugoti nuo priesisko
elgesio ar neigiamy pasekmiy, jeigu pateikia skunda dél diskriminacijos ar dalyvauja byloje dél
diskriminacijos;

3.7. imtis tinkamy priemoniy, kad nejgaliesiems buty sudarytos sglygos gauti darba,
tinkamos darbo salygos, galimybés siekti karjeros arba mokytis;

3.8. imtis priemoniy, kad darbuotojai nebuty diskriminuojami dél tévystés atostoguy,
atostogy vaikui priziuréti, nemokamy atostogy, skirty sergan¢iam Seimos nariui slaugyti (priziuréti),
suteikimo ir lankstaus darbo grafiko sudarymo.

v 4. Zmogaus teisiy negalima varzyti ir teikti jam privilegijy dél jo Iyties, rasés, tautybes,
socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziury pagrindu.

5. Politikos nuostatos taikomos visiems be iSimties Centro darbuotojams, neatsizvelgiant j
jy uzimamas pareigas ar darbo sutarties rusj.

II SKYRIUS
SAVOKOS IR APIBREZIMAI

6. Politikoje naudojamos sgvokos:

6.1. Tiesioginé diskriminacija — maZiau palankus elgesys su asmeniu dél jo lyties,
amziaus, negalios, tautybés ir kity tapatybés bruozy, nei tokiomis paciomis aplinkybémis yra, buvo arba
buty elgiamasi su kitu asmeniu, kuris $io tapatybés bruozo neturi.



6.2. Netiesioginé diskriminacija — salyga ar praktika, dél kurios taikymo ar jgyvendinimo
metu asmuo dél turimos tapatybés bruoZo (lyties, amzZiaus, negalios ir kity) atsiduria ar gali atsidurti
faktiSkai nepalankesnéje situacijoje, palyginus su $iy tapatybés bruozy neturinéiais asmenimis.

6.3. Nurodymas diskriminuoti — kai vienas asmuo nurodo kitam asmeniui diskriminuoti
treCigjj asmenj lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios ir kitais pagrindais.

6.4. Priekabiavimas — nepageidaujamas elgesys, kai lyties, rasés, tautybés, pilietybés,
kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paZiury, amzZiaus, lytinés orientacijos,
negalios, etninés priklausomybes, religijos pagrindu siekiama jzeisti arba jZeidZiamas asmens orumas ir
siekiama sukurti arba sukuriama bauginanti, Zeminanti ar jzeidZianti aplinka.

6.4. Seksualinis priekabiavimas — nepageidaujamas uzgaulus, zodZiu, rastu ar fiziniu
veiksmu i3reikStas seksualinio pobudzio elgesys su asmeniu, turint tikslg pakenkti Zmogaus orumui,
sukuriant priesiska, bauginanéia, Zeminan¢ig ar jZeidZiancig aplinka.

ITI SKYRIUS
LYGIU GALIMYBIU POLITIKOS IGYVENDINIMAS PRIIMANT | DARBA

7. Visiems asmenims suteikiamos vienodos ir saziningos jdarbinimo .Centre galimybés,
nepriklausancios nuo lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
isitikinimy ar paziury, amziaus, lytinés orientacijos, negalios ir kity savybiy, ir nulemtos tik asmens
. i8silavinimo, darbinés kvalifikacijos ir kompetencijy, patirties, jgudziy, gebé&jimy tam tikram darbui
kokybiskai atlikti.

8. Atrankos kriterijai j laisvas darbo vietas turi buti aiskus, tikslus, paremti tik dalykiniais
pretendentui keliamais reikalavimais bei uztikrinantys lygias galimybes ir nediskriminavima, i$skyrus
istatymuose numatytas nuostatas dél priemimo j darba, pvz. dél valstybinés kalbos mokéjimo ir kt.

9. Skelbimuose dél priemimo j darbg draudZiama nurodyti reikalavimus, suteikiangius
pirmenybg lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar
paziury, amZiaus, lytinés orientacijos, negalios ir kitais pagrindais, i3skyrus jstatymy numatytus atvejus.

10. Atrankoje dalyvaujantiems asmenims pateikiami klausimai turi bti susije tik su
atrankos kriterijais ir busimy funkeijy vykdymu. DraudZiama reikalauti informacijos, kuri nesusijusi su
tiesioginio darbo funkcijy atlikimu.

11. UzZ tinkamy skelbimy dél priémimo j darbag parengimg atsako personalo specialistas.
Uz kandidaty tinkamg atrankos procesa atsakingi atrankos komisijy nariai ir darbuotojai, vykdantys
pokalbius su kandidatais.

IV SKYRIUS
LYGIU GALIMYBIU JGYVENDINIMAS DARBO PROCESE

12. Visiems darbuotojams turi buti uztikrinamos pagal teisés akty reikalavimus vienodos
darbo sglygos, vienodos galimybés kelti kvalifikacijg, atestuotis ir mokytis, persikvalifikuoti, jgyti
praktinio darbo patirties, gauti atlyginima, priedus, priemokas ar premijas, gauti atostogas ir lengvatas,
neatsizvelgiant j darbuotojy lytj, rase, tautybe, pilietybe, kalba, kilme, socialing padétj, tikéjima,
isitikinimus ar paZiuras, amziy, lytine orientacijg, negalig ar kitus pagrindus.

13. Darbuotojams draudziama diskriminuoti, priekabiauti, tyciotis, gasdinti kitus
darbuotojus dél lyties, rasés, tautybés, pilietybes, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy
ar paziury, amZiaus, lytinés orientacijos, negalios ar kity pagrindy.

14. Visiems darbuotojams taikomi vienodi teisés aktuose nustatyti atleidimo i§ darbo
pagrindai ir kriterijai, susije su darbuotojo kvalifikacija, darbo pareigy ar funkcijy vykdymu. Priimant
sprendimg dél darbuotojo atleidimo i darbo, atleidimo kriterijai taikomi vienodai, neatsizvelgiant j jy



lytj, rase, tautybe, pilietybe, kalba, kilme, socialing padétj, tikéjima, jsitikinimus ar paZiuras, amziy,
lyting orientacijg, negalia ar kitus pagrindus.

15. Darbuotojy darbo vertinimai atliekami, vadovaujantis lygiy galimybiy, saZiningumo ir
protingumo principais, vertinant tik su darbuotojo kvalifikacija ir darbo pareigy vykdymu susijusius
kriterijus. Uz tai atsakingi darbuotojy darbo vertinimg atliekantys padaliniy vadovai ir vertinime
dalyvaujantys darbuotojai.

16. Nustatant darbo uZzmokestj konkretiems darbuotojams, vadovaujamasi kriterijais,
susijusiais su darbuotojo kvalifikacija, atsakomybés laipsniu, atliekamy darby pobudziu, pasiektais
rezultatais ir kitais objektyviais kriterijais. Nustatant darbo uzmokestj neatsizvelgiama j darbuotojo lytj,
rase, tautybe, pilietybe, kalba, kilme, socialing padétj, tikéjima, jsitikinimus ar paZiuras, amziy, lyting
orientacija, negalig ar kitus pagrindus.

17. Darbuotojams uZ tg patj ar lygiavertj darbg privalo buti mokamas toks pats atlyginimas.

18. Kriterijai, kuriais vadovaujamasi atrenkant kandidatus j aukstesnes pareigas, turi biti
susije su tik su darbuotojo gebéjimais, atlickamo darbo kokybe ir asmeniniais pasiekimais profesinéje
srityje.

V SKYRIUS .
LYGIU GALIMYBIU POLITIKOS JGY VENDINIMO PRIEZIURA

19. Padaliniy vadovai privalo uztikrinti Politikos nuostaty jgyvendinimg darbo procese.

20. Darbuotojai ar pretendentai | pareigas, kurie mano, kad jy lygios galimybés yra
paZeistos ar jie yra diskriminuojami, prane§ima rastu pateikia direktoriaus sekretoriui per kiek jmanoma
trumpesnj laikg nuo skundZiamy veiksmy padarymo ar jy paaiskéjimo datos. Sekretorius registruoja
gautg praneSimg ir jj pateikia direktoriui.

21. Darbuotojas ar pretendentas | pareigas praneSime nurodo lygiy galimybiy ar
diskriminacijos pazeidimo situacijg ir aplinkybes, galimus liudytojus, prideda turimus situacijg
apibudinancius dokumentus.

22. PraneSimo nagringjimui Centro direktoriaus jsakymu sudaroma 3 — 5 nariy komisija
lygiy galimybiy pazeidimo atvejo tyrimui. ] komisijos sudétj rekomenduojama jtraukti Centro
psichologa, darbuotojy atstova saugai ir sveikatai, darbo tarybos ir profesinés sgjungos atstova.

23. Komisijos nariai, atlickantys prane$imo tyrimg, privalo uZztikrinti praneséjo
konfidencialuma. Komisijos nariams draudziama atskleisti bet kokig su tyrimu susijusig informacija
asmenims, nedalyvaujantiems tyrimo procediirose.

24. Bet koks persekiojimas ar priesiskas elgesys prie§ darbuotojg ar pretendentg j pareigas,
pateikusj skunda dél diskriminacijos ar kity lygiy galimybiy pazeidimo, yra draudziamas ir laikomas
darbo pareigy pazeidimu.

25. Tyrimo komisija, gavusi Centro direktoriaus pavedimg istirti darbuotojo pranesima,
privalo praneSime nurodytos informacijos tyrimg atlikti ir savo iSvadas pateikti Centro direktoriui per
kiek jmanoma trumpesnj laikg, bet ne ilgiau kaip per 10 darbo dieny nuo praneSimo gavimo dienos.
Tiriant sudétingus skundus, tyrimo terminas Centro direktoriaus nurodymu gali buiti pratestas iki 20 darbo
dieny.

26. Komisijai nustadius, kad praneS$imas apie diskriminacijg ar kity lygiy galimybiy
pazeidimg buvo melagingas ir pranes$éjas piktnaudziauja savo teisémis, ji gali sitlyti Centro direktoriui
pranes¢jui taikyti drausmines nuobaudas.

VI SKYRIUS



BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

27. Politika tikslinama, atsizvelgus | gautus praneSimus dél diskriminacijos ar kity lygiy
galimybiy pazeidimo, j tyrimo komisijy iSvadas, j nustatytus diskriminacijos ar kity lygiy galimybiy
pazeidimus, pasikeitus Sios politikos reguliavimo srities teisés aktams.

28. Politika paskelbiama Centro svetaingje www.telsiurpme.lt.

29. Su Politika nauji darbuotojai pasiraSytinai supazindinami darbo sutarties sudarymo
metu. UZ supazindinimg atsakingas personalo specialistas.




